
 شهريتقرير 

  
 

 

 مقدمة عامة )تمهيد(

 

 سلمه الله  سعادة رئيس مجلس الادارة                            

 سعادة نائب رئيس مجلس الادارة                       سلمه الله

 السادة اعضاء مجلس الادارة                                سلمهم الله

 والى من يهمه الامر  ....... 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 تمسَس شهسٌ الموضوع : 

ه :   هـ 01/10/0440هـ وحتى  10/10/0440تازَخ التمسَس من  الفتر

 سعىد بن عاَد الشسازٌ معد التقرير : 

 ادازة تنفُرَة القسم : 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 حمددددددد  الحمددددددد   الددددددرٌ بنعمتددددددح تددددددت  الهددددددالحا   سدددددد حا ح    لددددددح     ددددددى  

محمد   ُندددددا و شدددددهد إ   . و شدددددنس  و شدددددهد إ دددددح    لدددددح     دددددى سددددد حا ح وتعدددددالً

الدددددرٌ َتحدددددد  عدددددن  تمسَدددددسالعادتن  صلى الله عليه وسلم ع دددددد  وزسدددددىلح  إمدددددا بعدددددد   مدددددد  ل ددددد

آملددددددُن إ  َندددددداع  التمسَددددددس الشددددددهسٌ  تحددددددن عنددددددىا و ددددددى  اعمدددددداع ال معُددددددة 

 تمسَددددددس شددددددام   ع دددددداي ال مُدددددد   و تمنددددددً إ   نددددددى  لددددددد و منددددددا  ددددددٍ  تابددددددة 

وإ   ندددددددى  بال معُدددددددة واعمالهدددددددا  ددددددد ع شدددددددهس لنددددددد  المعلىمدددددددا  ال ا دددددددة 

عنددددددد ك ددددددن نددددددنن   منتدددددددسَن إٌ التساكددددددا   دَدددددددة وإٌ تعدددددددَ   َمنننددددددا 

 تمسَددددددسالمُدددددا  بهددددددا وإٌ م كددددددا  لىعددددددعها  دددددٍ ا عت دددددداز عندددددد تمدددددددَ  إٌ 

 إ سي و طىز من إ ف نا  لً الأ ض .

 



 

 

 أهداف التقرير: 
 

مل ددددد  لمدددددا تددددد     ددددداش   دددددٍ عدددددى  المهدددددا  المعتمددددددة عدددددمن ال طدددددة  10

 .لل معُةالسئُ ُة 

 ال معُة.عسض للطسق الم ت دمة  ٍ تحمُك إ داف  10

النتدددددددائت التدددددددٍ تددددددد  التى ددددددد   لُهدددددددا  ددددددد ع  تدددددددسة  عدددددددداد التمسَدددددددس   10

والمنالشددددددة العلمُددددددة لتلددددددلأ النتددددددائت  ددددددٍ عددددددى  الأ ددددددداف المحددددددددة  ددددددٍ 

)    تمسَدددددددسابمة  دددددددٍ م ددددددداع التلدددددددلأ الفتدددددددسة  و تدددددددائت الدزاسدددددددا  ال ددددددد

 و د  إو  ذا ا ط ك ذللأ علً مساك  الإ  اش(.

  وا لتساكدددددا  التدددددٍ إعدددددد ا بال معُدددددةالمشدددددن   التدددددٍ تىا دددددح العمددددد   10

 لمى هتها )   و د (.  تمسَسٌ  ٍ

لتحمُدددددددك إ دددددددداف  التمسَدددددددس/ الفسَدددددددك معدددددددد التمسَدددددددسممتسكدددددددا  َسا دددددددا  10

 . ال معُة

   ددددٍ عدددددى  إعمدددداع ال معُددددةن مدددد المادمددددة طددددة العمدددد  للفتددددسة الصمنُددددة  10

 ما ت     اش    ع المسكلة المُعد عنها التمسَس.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



)  : الأداء الفعلي )الإنجاز الكمي
ً
 أولا

 محاور العمل
 )البرنامج التنفيذي(

 الفعاليات والأنشطة والوسائل 
 )حسب ورودها في الخطة الدعتمدة سلفاً(

 عدد أو 
 كمية العمل 

 النسبة الدئوية
 للإنجاز الفعلي

أسباب التأجيل أو عدم 
 التنفيذ )إن وجد(

(1) 
 

يستهدف التدريب والتأهيل  مشروع 

  الدوظفين والدستفيدين.

تحليل الاسعار والرفع بها  % 99 متعدد

 للمجلس للإعتماد .

 ------------- %199 متعدد التوظيف وسد احتياج الاقسام 

 ------------- % 199 متعدد الالكترونية للأقسامتوزيع الدهام والدتابعة 

 ةمعي مشاركة الج الدشاركة في اليوم الوطني 

مع بال وم الوطني 

 الدوائر الحكوم ة 

199% ------------- 

 

(2) 
 

 الرد من الوزارة رانتظا %59 متعدد رفع مشروع دعم الدهن الحرفية للوزارة

 جاري العمل به %59 متعدد للعضويةتوزيع خطابات طلب دفع اشتراك 

توجيه لدوظف ادارة الدشاريع برفع الدشاريع 

 للجهات الدانحة ليتم دعمها.

 ------------- % 199 متعدد

الوارد تعبأة واكمال بيانات النموذج الشامل 

 من الوزارة لحوكمة الجمعيات الخيرية.

تجهيز بعض الدرفقات  %49 متعدد

 واكمالذا .

 

(3) 
 

مشاركة الجمعية في ورشة عمل بين الجمعيات 

 الخيرية ووزارة الاسكان التنموي 

 -------------- %199 متعدد

تفعيل منصة جود لإسكان التنموي  لجمعية 

عجرم والتي تخدم الدستفيد اشد حاجة اما  ابو

 بسداد اجار او تأمين سكن .

رفعة اسماء 

الدتعثرين عن 

 السداد 

 الاسكان بانتظار وزارة 59%

 



 

 

 

 

 

 

 

استقبال عدد من مدراء الجمعيات وذلك 

ضمن تبادل الزيارات وكسب الدعلومات 

 والخبرات بالدنطقة 

 ------------- % 199 متعدد

اتاحة الفرصة للمستفيدين لتسجيل 

بالدورات التي تدعها الجمعية وذلك لحصر 

العدد وحصر الدورة الدطلوبة واعتمادها من 

https://www.br-خلال الرابط : 

aboajram.com/mailbox/newmail/9 

   

(4) 
 

بيانات واعلانات الجمعية وترقية موقها 

  aboajram.com-https://www.brالرسمي:

 br_aboajram@ تويتر :

 8157651110واتس اب : 

 aboajram@hotmail.com-br:ايميل 

 15441صندوق بريد :

 

 

---- 

 

 

199% 

 

 

 

 

------------- 

https://www.br-aboajram.com/mailbox/newmail/9
https://www.br-aboajram.com/mailbox/newmail/9
https://www.br-aboajram.com/mailbox/newmail/9
https://www.br-aboajram.com/


 : الإنجاز النوعي 
ً
  ثانيا

 

ومررررررررررررررن ابررررررررررررررررز الانجرررررررررررررررازا  سررررررررررررررد احتيرررررررررررررررا  الجمعيررررررررررررررة مرررررررررررررررن المرررررررررررررررو ف    ( أبرررررررررررررررز الإنجرررررررررررررررازا  :   1)

ي 
ة وهررررررررررررررو تعيرررررررررررررر    م اسررررررررررررررب للجمعيررررررررررررررة   مو رررررررررررررر  ادارة  تفتقرررررررررررررردةوالرررررررررررررر ر

الجمعيررررررررررررررة منررررررررررررررع ةررررررررررررررتر

 برامج ومشاريع واعلام   سكرتت  للجمعية 

رررررررررررررراكة مرررررررررررررررع احرررررررررررررررد مراكررررررررررررررر  التررررررررررررررردريب والرررررررررررررررع  يسرررررررررررررررتهدف المسرررررررررررررررتفيدين وا هرررررررررررررررم  ر عمرررررررررررررررد الاك

 والعامل    بالجمعية . 

  تفعيد منصة جود للسكان . 

 

 

 

 

 

 
ة المنا صررررررررررررررة ( أهررررررررررررررم الفررررررررررررررر  :    2) رررررررررررررو تمديررررررررررررررد ةررررررررررررررتر ر مخاطبررررررررررررررة  وتعررررررررررررررديد عررررررررررررررل بعرررررررررررررر  الاك

رررررررررررررررررررر الاةررررررررررررررررررررررا  بعرررررررررررررررررررررد انسررررررررررررررررررررر ا  المنررررررررررررررررررررراةس الاو    البلديرررررررررررررررررررررة للالرررررررررررررررررررررب اسرررررررررررررررررررررت مار مو رررررررررررررررررررررع   ر

ي ربما تعتمد وبانتظا
 
 . الرد  ر والجمعية المناةس ال ان

 

 

 
ي تواجهنرررررررررررررررررا الان هرررررررررررررررررو تررررررررررررررررر خت  اعتمررررررررررررررررراد المجلرررررررررررررررررس ( أبرررررررررررررررررز الت رررررررررررررررررديا  :    3)

الت رررررررررررررررررديا  الررررررررررررررررر ر

ة  الجديررررررررررررررررد مررررررررررررررررن  بررررررررررررررررد الرررررررررررررررروزارة والتمديررررررررررررررررد  و  ةالفررررررررررررررررتر  .وغيررررررررررررررررا  بعرررررررررررررررر  الاعضرررررررررررررررراء  القصررررررررررررررررت 

 

 

 



 
را  4) نرررررررررررررررررررامج التنفيرررررررررررررررررررع  والمرررررررررررررررررررت  ي ترررررررررررررررررررم  جرا هرررررررررررررررررررا عرررررررررررررررررررل الت 

( أهرررررررررررررررررررم التعرررررررررررررررررررديلا  :    )الررررررررررررررررررر ر

 الداعية لعلك(

ررررررررررررررررررر المسررررررررررررررررررررتفيدين الررررررررررررررررررررعين المسررررررررررررررررررررتفيدة  لرررررررررررررررررررر   اعررررررررررررررررررررلان الترررررررررررررررررررردريب  والعمررررررررررررررررررررد عررررررررررررررررررررل ح ر

حرمرررررررررررررررررران المسررررررررررررررررررتفيد الررررررررررررررررررع  يرررررررررررررررررررة   وهي لررررررررررررررررررعلك  عقوبررررررررررررررررررةيرةضررررررررررررررررررون الترررررررررررررررررردريب وةررررررررررررررررررر  

 التدريب من خدما  الجمعية لمدة م دودة . 

را  :   ليدخد سوق العمد ويسد احتياجه . ال ام المستفيد المت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ي  دمت و لى أ  الجها  ؟(5)

 ( أهم التقارير وأوراق العمد :    )ال ر

 طلبرررررررررررررا  المرررررررررررررن  
ً
رةرررررررررررررع الخلاابرررررررررررررا  لمركررررررررررررر  التنميرررررررررررررة الاجتماعيرررررررررررررة كقررررررررررررررارا  المجلرررررررررررررس وايضرررررررررررررا

 للمؤسسا  المان ة 

 

 

 

 

 

 

 



 ثال ا ً: الأداء الإدار  وأداء الأةراد

 

 الدؤشرات )الدلالات( التفصيلات )مقياس كل معيار( الدعايير )الدواصفات الرئيسة(  

 مكتملة مكتمل  درجة اكتمال التشكيل الإداري 1

 مكتملة مكتمل  درجة التواصل بين الأعضاء 2

 مكتملة مكتمل مستوى التواصل يدوياً أو آلياً  3

 مكتملة مكتمل مستوى التزام الأعضاء بالحضور 4

 مكتملة مكتمل مستوى الإعداد للاجتماعات 5

 مكتملة مكتمل مستوى التواصل مع الآخرين 6

 مكتملة مكتمل عدد التقارير التي تم إعدادها 7

 مكتملة مكتمل درجة التوثيق اليدوي والآلي 8

 مكتملة مكتمل والتعاون بين الأعضاء الانسجامدرجة  9

 مكتملة مكتمل مستوى الدتابعة للتأكد من التنفيذ 19

 مكتملة مكتمل النظام الآلي للأرشفة والدعلومات 11

 مكتملة مكتمل الدورات التدريبية للأعضاء 12

 مكتملة مكتمل سلامة الأعضاء والدعلومات 13

 



 
ً
 : الأداء المالىي رابعا

 

 الدؤشرات )الدلالات( التفصيلات )مقياس كل معيار( الدعايير )الدواصفات الرئيسة(  

 مكتملة جميع الدلفات الدالية  استلام الديزانيات بمواعيدها 1

 مكتملة حسب النموذج الدالي  الدصاريف حسب النموذج الدالي 2

 مكتملة لايوجد التجاوزات في الصرف إن وجد 3

 مكتملة موثق  درجة توثيق عمليات الصرف 4

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : توصيا  وطلبا  من الجهة خامس
ً
 لمجلس الادارةا

  
 

رررررررررررررروع الو ررررررررررررررر  الخرررررررررررررررت   والمبررررررررررررررر   الادار  بررررررررررررررردلا مرررررررررررررررن عرررررررررررررررر  المنا صرررررررررررررررة ولرررررررررررررررم  ر ي ماك
 
البرررررررررررررررت  

 يتم التقدم اليها . 

ي الجمعية )يتم من  بد داعم ( 
 
 المواةقة عل انشاء مرك  تدريب  

 التوجيه بتفعيد دور اللجان بالمجلس . 

رررررررررررررررف الررررررررررررررررراج ي الى البنررررررررررررررررك الاهرررررررررررررررررد  المواةقررررررررررررررررة عررررررررررررررررل نقررررررررررررررررد حسررررررررررررررررابا  الجمعيررررررررررررررررة مررررررررررررررررن م ر

امجها .   لسهولة تعامله مع الجمعيا  وداعم لت 

دما  المو ررررررررررررررر  اصررررررررررررررردار  ررررررررررررررررار يوضررررررررررررررر  انتاجيرررررررررررررررة المو ررررررررررررررر  بالعمرررررررررررررررد الاسرررررررررررررررت ناء عرررررررررررررررن خررررررررررررررر

 ال ت  منتج بالعمد . 

 

 هـ 39/91/1441تاريخ الاعتماد:  هـ 39/91/1441تاريخ العر :  سعود عايد الشراري كاتب التقرير: 

 التو يع : 

 

 

 

 


