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 مقدمة عامة )تمهيد(
 

 سلمه الله  سعادة رئيس مجلس الادارة                            

 سعادة نائب رئيس مجلس الادارة                       سلمه الله

 السادة اعضاء مجلس الادارة                                سلمهم الله

 والى من يهمه الامر  ....... 

 لسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،ا

 تمسّس شيسُ الموضوع : 

ه :   هـ 22/12/0440هـ وحتى  10/12/0440تازّخ التمسّس من  الفتر

 سعٌد بن عاّد الشسازُ معد التقرير : 

 ادازة تنفْرّة القسم : 

 بسم الله الرحمن الرحيم

ده الحمددددددد   الددددددرُ بنعمتددددددو تددددددت  الهددددددالحا   سدددددد حا و    لددددددو    ىددددددٌ   حمدددددد

محمد   ْندددددا ً شددددديد إ   . ً شدددددنسه ً شددددديد إ دددددو    لدددددو    ىدددددٌ سددددد حا و ًتعدددددالَ

الدددددرُ ّتحدددددد  عدددددن  تمسّدددددسالعادتن  صلى الله عليه وسلم ع دددددده ًزسدددددٌلو  إمدددددا بعدددددد   مدددددد  ل ددددد

آملددددددْن إ  ّندددددداع  التمسّددددددس الشدددددديسُ  تحددددددن عنددددددٌا ًىددددددٌ  اعمدددددداع ال معْددددددة 

 ّددددددس شددددددام  تمس ع دددددداي ال مْدددددد   ً تمنددددددَ إ   نددددددٌ  لددددددد ً منددددددا  ددددددِ  تابددددددة 

ًإ   ندددددددٌ  بال معْدددددددة ًاعماليدددددددا  ددددددد ع شددددددديس لنددددددد  المعلٌمدددددددا  ال ا دددددددة 

عنددددددد ك ددددددن نددددددنن   منتدددددددسّن إُ التساكددددددا   دّدددددددة ًإُ تعدددددددّ   ّمنننددددددا 

 تمسّددددددسالمْدددددا  بيددددددا ًإُ م كددددددا  لٌعددددددعيا  دددددِ ا عت دددددداز عندددددد تمدددددددّ  إُ 

 إ سٍ ً طٌز من إ ف نا  لَ الأ ض .

 



 

 

 أهداف التقرير: 
 

ه  دددددِ عدددددٌل الميدددددا  المعتمددددددة عدددددمن ال طدددددة مل ددددد  لمدددددا تددددد     ددددداش 10

 .لل معْةالسئْ ْة 

 ال معْة.عسض للطسق الم ت دمة  ِ تحمْك إىداف  10

النتدددددددائت التدددددددِ تددددددد  التٌ ددددددد   لْيدددددددا  ددددددد ع  تدددددددسة  عدددددددداد التمسّدددددددس   10

ًالمنالشددددددة العلمْددددددة لتلددددددلأ النتددددددائت  ددددددِ عددددددٌل الأىددددددداف المحددددددددة  ددددددِ 

)    سّدددددددستمتلدددددددلأ الفتدددددددسة  ً تدددددددائت الدزاسدددددددا  ال دددددددابمة  دددددددِ م ددددددداع ال

 ً د  إً  ذا ا ط ك ذللأ علَ مساك  الإ  اش(.

  ًا لتساكدددددا  التدددددِ إعددددددىا بال معْدددددةالمشدددددن   التدددددِ تٌا دددددو العمددددد   10

 لمٌ يتيا )   ً د (.  تمسّسُ  ِ

لتحمْدددددددك إىدددددددداف  التمسّدددددددس/ الفسّدددددددك معدددددددد التمسّدددددددسممتسكدددددددا  ّساىدددددددا  10

 . ال معْة

 ددددِ عدددددٌل   إعمدددداع ال معْددددةمددددن  المادمددددة طددددة العمدددد  للفتددددسة الصمنْددددة  10

 ما ت     اشه   ع المسكلة المُعد عنيا التمسّس.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



)  : الأداء الفعلي )الإنجاز الكمي
ً
 أولا

 محاور العمل
 )البرنامج التنفيذي(

 الفعاليات والأنشطة والوسائل 
 

 عدد أو 
 كمية العمل 

النسبة الدئوية 
 للإنجاز الفعلي

سباب التأجيل أو عدم أ
 التنفيذ )إن وجد(

(1) 
 

 هػ 90/90/1441في 

تشكيل المجلس الجديد وتحديد  الدوافقة على 

وابلاغ  .والتًشيح للانتخابموعد الاجتماع 

اعضاء الجمعية العمومية بموعد ومقر 

 الاجتماع .

موعد الاجتماع  % 09 متعدد

 هػ 02/90/1441

 هػ 12/0/1441في 

بمبلغ للجمعية الوزارة دعم الافادة ب

جديد يهدؼ شروع لدريال (099999)

على الدخول في سوؽ  الدستفيدين التنافس

 العمل

 جاري العمل به  %09 عامين فقط

 توزيع الدهام والدتابعة الالكتًونية للأقسام

ورفع تقرير شهري عن كل قسم ويتم التقييم 

. 

& متعدد

 مستمر

199 % ------------- 

تمديد الدنافسة في الوقف الخيري حتى 

 هػ 1/4/1441

 ------------- %199 متعدد

 

(0) 
 

 هػ 01/90/1441في 

 توزيع السلة الغذائية 

 ------------- %199 سله 003



 

 

 

 

 

 

 

 هػ 91/90/1441في 

فتح خدمة تحديث البيانات لجميع مستفيدي الجمعية 

 هػ 91/94/1441من خلال موقع الجمعية حتى 

 جاري العمل به %09 متعدد

استمرارية طلب الدنح في قسم ادارة الدشاريع 

 والبرامج.

 ------------- % 199 متعدد

سكن لتوفير اسرة محتاجه  10رفع عدد 

وذلك من خلال منصة جود التابعة لوزارة 

 الاسكان 

 رد وزارة الاسكان بانتظار %09 متعدد

 

(0) 
 

 https://www.br-الرسمي: موقع الجمعية

aboajram.com 

 br_aboajram@ تويتً :

 8157651110واتس اب : 

 ram@hotmail.comaboaj-br:ايميل 

 15441صندوؽ بريد :

 

 

---- 

 

 

199% 

 

 

 

 

 

https://www.br-aboajram.com/
https://www.br-aboajram.com/


 : الإنجاز النوعي 
ً
 ثانيا

 

وحــــــــــــــــة للجمعيــــــــــــــــة دعــــــــــــــــم او الاشــــــــــــــــياء الممنومــــــــــــــــن ابــــــــــــــــرز الانجــــــــــــــــازا  ( أبــــــــــــــــرز الإنجــــــــــــــــازا  :   1)

ي تســـــــــــــــــــــتهدف التنميـــــــــــــــــــــة 
، ورفـــــــــــــــــــــ  اســـــــــــــــــــــماء المحتاجـــــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــــالأرالـــــــــــــــــــــوزارة للمتـــــــــــــــــــــاري  الـــــــــــــــــــــ ر

ن لتوفتر سكن عن طريق منصة جود    . المستحقير

 

 

 

 

 

 
ــــــــــــوـ ( أهــــــــــــــم الفــــــــــــــر  :    2) ـ ة المنا صــــــــــــــة وتعــــــــــــــدي  عــــــــــــــل بعــــــــــــــ  ال   مخاطبــــــــــــــة  تمديــــــــــــــد فــــــــــــــتر

 aboajram.com/n/s/113-https://www.brرابط الختر : 

 :تستقب  الجمعية الانضمام لعضوية من خلال الرابط

 aboajram.com/mailbox/newmail/11-https://www.br. 

 

 

 

https://www.br-aboajram.com/n/s/113
https://www.br-aboajram.com/mailbox/newmail/11


ي نقص ( أبرز التحديا  :   3)
ن
 ف

ي تواجهنــــــــــــــــا 
ي الــــــــــــــــدور الإعــــــــــــــــلا ي مــــــــــــــــن حيــــــــــــــــ  التتــــــــــــــــجي  والحــــــــــــــــ   التحــــــــــــــــديا  الــــــــــــــــ ر

ن
 صــــــــــــــــورا ف

ن  مــــــــــــــنهمو  والاســــــــــــــتفادة منــــــــــــــه،ي العمــــــــــــــ  الخــــــــــــــتر  ثقافــــــــــــــة مفهــــــــــــــومو  عــــــــــــــل الت ــــــــــــــوع، المســــــــــــــتحقير

ـــــــــــ ـ لـــــــــــــه ـ ن أفـــــــــــــراد المجتمـــــــــــــ ، ون   ائـــــــــــــ  المجتمـــــــــــــ  المختلفـــــــــــــة،  مـــــــــــــنوإبـــــــــــــراز أهميتـــــــــــــه بـــــــــــــير ن ر  بـــــــــــــير

ي توجهـــــــــــــا  
ن
ي تحريـــــــــــــ  الـــــــــــــرأي العـــــــــــــام، والتـــــــــــــ ثتر ف

ن
لافتـــــــــــــة إلى أر الإعـــــــــــــلام لـــــــــــــه دور بـــــــــــــارز وكبـــــــــــــتر ف

 أفراد المجتم  وثقافاتهم، 

 

 
 
ي 4)

را   ( أهـــــــــــــــــــم التعـــــــــــــــــــديلا  :    )الـــــــــــــــــــ ر نـــــــــــــــــــام  التنفيـــــــــــــــــــ ي والمـــــــــــــــــــتر تـــــــــــــــــــم إجرانهـــــــــــــــــــا عـــــــــــــــــــل التر

 الداعية ل ل (

 
ً
مـــــــــــــــــن الـــــــــــــــــدعم الرعـــــــــــــــــوي الى الـــــــــــــــــدعم التنمـــــــــــــــــوي  للمســـــــــــــــــتفيدين التوجـــــــــــــــــه والتحـــــــــــــــــول تـــــــــــــــــدريجيا

ي تخلــــــــــــــقوبعــــــــــــــ  المتــــــــــــــاري  التــــــــــــــدريب والت هيــــــــــــــ  بــــــــــــــرام  مــــــــــــــن  عــــــــــــــدد  يســــــــــــــبقهوالــــــــــــــ ي 
 الــــــــــــــ ر

ن افراد الار روح التنافس   . دخول سوق العم  ل المحتاجةبير

  ادرة عل العم .  الغتر تهيئة الار التوجه ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ي  دمت وإلى أي الجها  ؟(5)

 ( أهم التقارير وأوراق العم  :    )ال ر

 طلبـــــــــــــا  المـــــــــــــن  
ً
رفـــــــــــــ  الخ ابـــــــــــــا  لمركـــــــــــــا التنميـــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــة كقـــــــــــــرارا  المجلـــــــــــــس وايضـــــــــــــا

 للمؤسسا  المانحة 

 رف  خ ابا  لوزارة الاسكار . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثالثا ً: الأداء الإداري وأداء الأفراد

 

 الدؤشرات )الدلالات( التفصيلات )مقياس كل معيار( الرئيسة(الدعايير )الدواصفات   

 نقص مكتمل درجة اكتمال التشكيل الإداري 1

 مكتملة مكتمل  درجة التواصل بين الأعضاء 0

 مكتملة مكتمل مستوى التواصل يدوياً أو آلياً  0

 مكتملة مكتمل مستوى التزام الأعضاء بالحضور 4

 مكتملة مكتمل ماعاتمستوى الإعداد للاجت 0

 مكتملة مكتمل مستوى التواصل مع الآخرين 3

 مكتملة مكتمل عدد التقارير التي تم إعدادها 7

 مكتملة مكتمل درجة التوثيق اليدوي والآلي 2

 مكتملة مكتمل والتعاون بين الأعضاء الانسجامدرجة  0

 مكتملة مكتمل مستوى الدتابعة للتأكد من التنفيذ 19

 مكتملة مكتمل ظام الآلي للأرشفة والدعلوماتالن 11

 نقص مكتمل الدورات التدريبية للأعضاء 10

 مكتملة مكتمل سلامة الأعضاء والدعلومات 10

 



 
ً
 : الأداء المالىي رابعا

 

 الدؤشرات )الدلالات( التفصيلات )مقياس كل معيار( الدعايير )الدواصفات الرئيسة(  

 مكتملة جميع الدلفات الدالية  عيدهااستلام الديزانيات بموا 1

 مكتملة حسب النموذج الدالي  الدصاريف حسب النموذج الدالي 0

 مكتملة لايوجد التجاوزات في الصرؼ إن وجد 0

 مكتملة موثق  درجة توثيق عمليات الصرؼ 4

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : توصيا  وطلبا  من الجهة خامس
ً
 لمجلس الادارةا

  
 

ـــــــــــــوـع الو  ـ ي م  
ن
ي والمبـــــــــــــــ ن الاداري بـــــــــــــــدلا مـــــــــــــــن عـــــــــــــــر  المنا صـــــــــــــــة ولـــــــــــــــم البـــــــــــــــت ف  ـــــــــــــــى الخـــــــــــــــتر

 يتم التقدم اليها . 

ي الجمعية )يتم من  ب  داعم ( 
ن
 الموافقة عل انتاء مركا تدريب ف

 التوجيه بتفعي  دور اللجار بالمجلس . 

اصـــــــــــــــدار  ـــــــــــــــرار يوضـــــــــــــــ  انتاجيـــــــــــــــة المو ـــــــــــــــى بالعمـــــــــــــــ  الاســـــــــــــــتغناء عـــــــــــــــن خـــــــــــــــدما  المو ـــــــــــــــى 

 الغتر منت  بالعم  . 
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